
Comité stratégique

Gouvernance

Présentation des chiffres du premier trimestre : charges maîtrisées, chiffre d’affaires encourageant.

Le comité stratégique conseille :

1. de retarder si possible l’alignement des salaires de Pierre-André et Arnaud,

2. de faire preuve de patience sur la constitution de la clientèle,

3. de ne pas se disperser et rester porteurs de la vision “numérique responsable”.

Expériences interactives

Prise de contact avec de beaux studios et agences. 

Le comité stratégique conseille :

4. de continuer à chercher des partenaires de qualité sur ce sujet.

Éco-conception de site Web

Lancement du diagnostic écologique, bons retours avec plus de 700 diags.

Quelques appels d’offres en cours.

Le comité stratégique conseille :

5. d’intensifier la recherche de projets et partenaires.

Communs numériques, particulièrement sur Osuny

Site de démonstration IUT Bordeaux Montaine fonctionnel (point 7)

Prise de contact enclenchée avec des écoles (point 8)

Import WordPress fonctionnel (point 9)

Possibilité de contrat CIFRE,  de dispositif Jeune Docteur et de statut Jeune Entreprise Innovante (JEI)

Le comité stratégique conseille :

6. de saisir l’excellente opportunité de la CIFRE, à déclencher en même temps que les salaires PA et Arnaud,

7. d’envisager éventuellement le dispositif Jeune Docteur

8. de mettre en place le statut JEI qui est excellent, avec le concours d’AP’Innovation.
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